UNTERNEHMENSPRASENTATION
HARRES METALL-DESIGN UND OTTO KIND

WARSTEIN/ GUMMERSBACH

HARRESKIND OTTOKIND
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INHALT

Vorstellung der Otto Kind GmbH & Co.KG und HARRES Metall-design GmbH

Zukunft einrichten. HARRESKIND die Marke ftir den Ladenbau

Zukunft einrichten. OTTOKIND die Marke fir die Betriebseinrichtung

HARRESKIND OTTOKIND
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HARRES METALL-DESIGN & OTTO KIND SIND TEIL DER NWI GROUP

HARRESKIND

ZUKUNFT EINRICHTEN

" ZECH GROUP

Kurt Zech, Rainer Eichholz, Heiner Helbig, Burkhard Schmidt

M ZECH MANAGEMENT
Heiner Helbig, Kai Hépfner

Construction Real Estate Hotel Environment - Industry* International
DIH Technology & Consulting
.:i:" ZECH BAU Holding MM -.E;:i I I “He- ZECH HOTEL Holding .';;. ZECH UMWELT heolding I\f‘f‘/’I ‘}— . ZECH INTERMATIONAL Holding
=/ AKTIENGESEL AJT = ‘

Zech Bau
Holding GmbH

Deutsche Immobilien
Holding AG

Zech Hotel
Holding GmbH

Zech Umwelt
Holding GmbH

Nordwest industrie
Group GmbH

Bernd Petrat

Zech International
Holding GmbH

 NWIB

Aus ehemals erfolgreichen Unternehmen wieder aktuell erfolgreiche
Unternehmen zu machen, ist seit 20 Jahren unser Kerngeschaft. Als
Beteiligungsgesellschaft

Erfahrungen alles mit, was Unternehmen wieder durchstarten lasst:
Kapital, Konzept, Kompetenzen

inhabergefiihrte

bringen  wir

neben

OTTOKIND
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KERN-FAKTEN DER NWI-GROUP

OMT

OTTOKIND

GE/SmEX

FRIEDRICH
BLANKE Gt

HARRESKIND

ZUKUNFT EINRICHTEN

omMT\Y VEYHL

HARRESMETALL-DESIGN

gilcon MATURUS
-
Ng
‘mounting S oniD
systems

OoOMT

W VEYHL
WELOTE

KOrid

ISG

INTERNATIONAL
SECURITY GROUP

Key Facts

Griundung:

Gesellschafter:

Geschaftsfihrung:

Mitarbeiter gesamt:

Umsatz p.a.:

Standorte:

Vertriebsstandorte:

NWVI 3

Kurt Zech
Bernd Petrat

Bernd Petrat

Zeljko Ciganovic

Philip Lehmann

ca. 2.300, davon 90 Auszubildende
ca. 400 Mio.£

insgesamt 10 Produktionswerke in
Deutschland, Ungarn, Brasilien

und den USA

Deutschland, Belgien, Frankreich,
Osterreich, Schweiz und den USA

OTTOKIND
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ERFOLGSFAKTOREN DER NWI-GROUP

ERFOLGSFAKTOREN

A 5.
34—- mEe

VERANPERUNGSBEREITSCHAFT LEAN & KAIZEN-ORGANISATION

= Y

QUALIFIKATION METHOPEN / WERKZEUGE

i s

KOMMUNIKATION KENNZAHLEN

HARRESKIND

ZUKUNFT EINRICHTEN |

Lean Production

Lean Production, also schlanke Produktion
verfolgt das Ziel:

alle Aktivitaten, die aus Kundensicht nicht
wertschopfend sind und fir die der Kunde
folglich auch nicht bereit ist zu bezahlen, aus
der betrieblichen Tatigkeit zu eliminieren.
Jede Art von Verschwendung entlang der
Wert-schopfungskette soll vermieden
werden.

OTTOKIND

I ZUKUNFT EINRICHTEN



SO FING ALLES AN ...

Die erste Marke: OKKo -> Otto Kind Kotthausen

Start der Produktion von
,hygienischen Dosierbehdltern*

11

Ehemalige Fertigung in Marienheide-Kotthausen (1901 bis 2008)

HARRESKIND OTTOKIND
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OTTO KIND - LADENBAU- UND REGALKOMPETENZ SEIT 1901 (1/ 2)

Fokussierung auf Ordnungs- und Regalkompetenz von Anfang an

NWI -

01.11.1901 Griindung Otto Kind in Marienheide-Kotthausen
Schwerpunkt: Ordnungssysteme und optimaler
Hilfsmittel fir Warenprésentation und Verkauf

1960 2te Produktion in Gummersbach-Dimmlinghausen

1970€er Grindung auslandischer Tochter-Unternehmen
Otto Kind France, Schweiz, Osterreich

1999 - 2001 Bau von drei Produktionshallen in Dimmlinghausen

2006 ff. Akquisition 30% SC Baibia Srl, Rumanien
Beteiligung an Quispel, Niederlande

20M NWI tibernimmt 95% der OTTO KIND AG

2016/17 Otto KIND/ NWI investiert massiv in die Produktion/ Automatisierung

HARRESKIND

ZUKUNFT EINRICHTEN |
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OTTO KIND - LADENBAU- UND REGALKOMPETENZ SEIT 1901 (2/ 2)
Kern-Fakten der Otto Kind GmbH & Co. KG

Key Facts OTTOKIND

B  ZUKUNFT EINRICHTEN
Otto Kind GmbH & Co.KG

Grundung: 1901

Gesellschafter: 95 % NWI
5 % Sonstige

Geschaftsfuhrer: Lutz A. Schneppendahl

Mitarbeiter gesamt:  2n

Umsatz p.a.: 32 Mio.€

Tochtergesellschaften: KIND Austria GmbH,
KIND France S.AR.L,

KIND Schweiz AG
megastahl Schweiz

Beteiligungen: KIND International GmbH,
Baibia Kind srl,,
. T Quispel Deurne B.V.
Akustik - Mehr Produktivitit Ergono.mlsche Arbeitsplatze - p
In der Ruhe liegt die Kraft durch Prozess- & Layoutberatung Wohlfthleffizienzgarantie

Betriebsflache: ca. 50.000 M?

HARRESKIND OTTOKIND
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HARRES METALL-DESIGN IST SEIT UBER 15 JAHREN LADENBAU-SPEZIALIST (1/ 2)

Fokussierung auf filigrane Losungen in Stahl und Metall

2001  Hartmut Lademacher tibernimmt den Betrieb der ehemaligen KUNAL-Werke in Warstein und grundet d|e HL l\/\etalldeS|gn
GmbH. Entstehung der heutigen Immobilie - e —
2004 Ubernahme der HL Metalldesign GmbH durch Winfried Harres
HARRES Metall-design entwickelt sich zum Produzenten fur
Systemlésungen im Ladenbau, im Theken- und Kihimébel-
bau, sowie fir die Gastronomie
2008 HARRES Metall-design GmbH und HARRES Metallvertriebs GmbH & Co. KG verschmelzen zur
HARRES Metall-design GmbH
201 Anteilskauf an der Firma Shoptec GmbH und Shoptec Kft. gemeinsam mit Schweitzer, Naturns
Grindung der HARRES Holding GmbH als Dienstleister fur die HARRES Metall-design GmbH und
die Shoptec GmbH im Bereich IT und Finanz- und Rechnungswesen
2012 Anteilsverkauf von Firma Shoptec GmbH und Shoptec Kft.
2016 NWI wird Eigentiimerin der HARRES Metall-design GmbH und der HARRES Holding GmbH
2017 HARRES Metall-design und OTTO KIND treten auf der EUROSHOP 2017 mit der gemeinsamen Marke HARRESKIND am
Markt in Erscheinung
HARRESKIND OTTOKIND

ZUKUNFT EINRICHTEN |
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HARRES METALL-DESIGN IST SEIT UBER 15 JAHREN LADENBAU-SPEZIALIST (2/ 2)
Kern-Fakten der Harres Metall-design GmbH und der Kénig Objekt Consulting GmbH

Key Facts HARRESKIND

ZUKUNFT EINRICHTEN

HARRES Metall-design GmbH

Grundung: 2008
Gesellschafter: 100% NWI
Geschaftsfuhrer: Lutz A. Schneppendahl

Mitarbeiter gesamt: 135

Umsatz p.a.: 32 Mio.€

Tochtergesellschaften: Kénig Object Consulting =
ganzheitliche Raumgestaltung als
planungsstarkes, design-
orientiertes Ladenbaubdiro

Verstehen. Planen. Machen.

Akustik - Konzeption. Betriebsflache: ca. 50.000 m?
In der Ruhe liegt die Kraft Von Planung bis GU-Umsetzung
HARRESKIND OTTOKIND
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INHALT

Vorstellung der Otto Kind GmbH & Co.KG und HARRES Metall-design GmbH

Zukunft einrichten. HARRESKIND die Marke fiir den Ladenbau

Zukunft einrichten. OTTOKIND die Marke fir die Betriebseinrichtung

HARRESKIND OTTOKIND
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PRODUKTIONSSTANDORT WARSTEIN MIT SCHWERPUNKT LADENBAU

Schweil3-Roboter Fiber Rohr-Laser

| /
P §
ol i ,\

i
&

—— i STl k. B b

—

GroRRe Kommissionierflache Moderne Kantbanke

HARRESKIND OTTOKIND
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KLASSISCHE LOSUNGSANSATZE FUR DEN UND IM LADENBAU
OTTO KIND/ HARRESKIND-LOSUNGEN IM WANDEL DER ZEIT

SR o
1“1,._ ™

,,,,,,,,,,

1
dAMINEN NI

HARRESKIND T OTTOKIND
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PROJEKT BEISPIEL: SUPERMARKT | FOOD

HARRESKIND OTTOKIND
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PROJEKT BEISPIEL: BAKE-OFF LOSUNGEN (1/3)

» Hochwertig durch Glas, vollig transparentes & modulares Backmébel

» Starke Produktprasenz und damit hoher Warendruck

» Perfekt sichtbare Ware durch hohe Transparenz und Ubersichtlichkeit
= Sehr hoher Bedienkomfort und Flexibilitat

» Energiesparende und auf Backwaren angepasste LED Beleuchtung

» Komfortable Entnahme der Backwaren aus jeder Etage

» Patentierte und wartungsfreie Klappendampfung

» Entnahmeklappen ohne Wiederstand zu 6ffnen, d.h. lautloses arbeiten bzw.
schlieBen

» Sehreinfach zu reinigen, durch Edelstahl-Brésel-Wanne und abriebfeste
Vollkernplatte (geeignet zur Spulmaschinen-Reinigung)

HARRESKIND OTTOKIND
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PROJEKT BEISPIEL: BAKE-OFF LOSUNGEN (2/3)

HARRESKIND OTTOKIND
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PROJEKT BEISPIEL: BAKE-OFF LOSUNGEN (2/3)

e T T Ja

HARRESKIND OTTOKIND
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PROJEKT BEISPIEL: GETRANKE

HARRESKIND OTTOKIND
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PROJEKT BEISPIEL: SUPERMARKT / SUSSWAREN

HARRESKIND OTTOKIND
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PROJEKT BEISPIEL: OBST & GEMUSE

HARRESKIND OTTOKIND
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PROJEKT BEISPIEL: VERRAUCHERMARKT / BUCHER & ZEITSCHRIFTEN

E—3

HARRESKIND OTTOKIND
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PROJEKT BEISPIEL: CASH & CARRY
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HARRESKIND OTTOKIND
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PROJEKT BEISPIEL: KOSMETIK

HARRESKIND OTTOKIND
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ERGANZUNGSTHEMEN ZUM KLASSISCHEN LADENBAU-SYSTEMANGEBOT

==
Vitrinen/ HARRESKIND
Display-Stéander Regal-Linie
.‘I .
Schwerlast- . . ,Betriebs-
Regale Akustik-Optimierung einrichtung"
LTI ] il
aLTTRP= T -
g (A
\—L‘ﬂl ‘Ji . !?“ Fé EI'U 1
— i S | [ _||_ij |
- Kunden- Click &
Digitaler Warenfluss Stréme Collect
HARRESKIND OTTOKIND
1 1 N ZUKUNFT EINRICHTEN
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WENIGE TEILE

» Einfach steckbar
(98 % ohne Schrauben)

e Schnell montiert
(Inbus genigt)
e Besonders wirtschaftlich

Seite 25

OTTOKIND
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KOMPLETT VARIABEL

= Effiziente Warensicherung (z.B.
Pflanzenschutz, Elektronikartikel)

= Inalle gdngigen Marktsysteme
integrierbar

= Verstellbar - variable Achsmale,
unterschiedliche Bodentiefen

' AUSGELEGT AUF
IHRE ANFORDERUNGEN

Seite 26
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STORFAKTOR LARM

=Nervt Nunden & Mitarbeiter dB
=Stark befahrene StraRe: 70-8o dB 140 Schmerzschwelle
=\Warentrolley auf Fliesen: bis 85 dB /

120

100

80 Musikwahrnehmbarkeit

60 Sprachwahrnehmbarkeit

40

20
Horschwelle jé
0 (D]
STORT BEWUSST UND UNBEWUSST =
0,02 0,05 O] 0,2 0,5 1 2 5 10 20 §
finkHz ©

HARRESKIND OTTOKIND

ZUKUNFTEINRICHTEN [ . [N ZUKUNFT EINRICHTEN




AKUSTIKLOSUNGEN WIRKEN

ABVERKAUF STEIGERN:

S T T TN || Atmosphére schaffen

i' G et a :1 REEEE: .q-,;;,,;:, N Kunden begeistern

1) ‘%‘ir'r e Umsatze erhdhen
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AKUSTIK & DESIGN

= Starker Auftritt
= Sehr gutes Kundenfeedback
= Deutliche Absatzsteigerung

LAFTeqt

. o N N ALLES AUS EINER HAND

Zone3 Zone2 Zonei Zone4 Zone6 Zones Zone7y

HARRESKIND OTTOKIND
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COOL LOCKER KONZEPT

= 24/ 7 Verkaufsoption fiir den stationaren Handel

» Kundenbindung durch Serviceerweiterung (in
,gewohntem" Umfeld)

= Speziell fur Einzelhdandler: hoherer Umsatz, \
niedrigere Personalkosten

" DURCHGEHENDES BUSINESS

HARRESKIND
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PLANUNGSKOMPETENZ: KONIG OBJECT CONSULTING (1/ 2)

Mit Uber 20 Jahren Erfahrung begleiten wir deutschlandweit unsere grotenteils namenhaften
Kunden kompetent und zuverldssig in allen Fragen der ganzheitlichen Raumgestaltung als
planungsstarkes, design-orientiertes Ladenbaubiiro.

Unser Team aus Architekten, Innenarchitekten und Projektmanagern
arbeitet fair und partnerschaftlich. Offen und kommunikativ.

KONIG

OBJECT CONSULTING GMBH

Wir verstehen unsere Kunden und beraten sie individuell, persénlich und
auch gerne mal kritisch. Ob groe oder kleine Aufgaben. Wir finden zusammen eine Losung.

Auch die Lieferung und Einbringung der gesamten Ladeneinrichtung, das professionelle
Projektmanagement und die transparente Kostenkontrolle ibernehmen wir zuverlassig und

effektiv.

Unsere Devise: Verstehen. Planen. Machen.

HARRESKIND OTTOKIND
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PLANUNGSKOMPETENZ: KONIG OBJECT CONSULTING (2/ 2)

Konzeptentwicklung Kosmetik fir die
Firma Weiling

Koénig Brauerei Empfang in Duisburg

Fleckenbtihler Cafe in Frankfurt a. M.

HARRESKIND OTTOKIND
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INHALT

Vorstellung der Otto Kind GmbH & Co.KG und HARRES Metall-design GmbH
Zukunft einrichten. HARRESKIND die Marke fur den Ladenbau

Zukunft einrichten. OTTOKIND die Marke fiir die Betriebseinrichtung

HARRESKIND OTTOKIND
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PRODUKTIONSSTANDORT GUMMERSBACH MIT SCHWERPUNKT BETRIEBSEINRICHTUNG

HARRESKIND OTTOKIND
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KOMPLETTUMZUG IN 2001 AN DEN HEUTIGEN STANDORT

16.000 t Stahl

Ca. 1.5 Mio
Ladenbaulamellen

70 % Blech
30 % Rohr

Bis 10 dm-Markte
pro Woche

2 SchweiRroboter

370km
SchweiRdraht/Jahr

180 t Pulver
104 Farben/Jahr

Gehduse-Schweild

& | C km Forderkette
Roboter

8 Automatik-Kabinen

One Piece Flow

Ca. 60 Gehause/
Schicht

HARRESKIND OTTOKIND
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PRODUKTGRUPPE: REGALSYSTEME

Industrie-Regale

Kanban-Regale

Reifen-Regale
HARRESKIND OTTOKIND
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PRODUKTGRUPPE: SCHUBLADENSCHRANK- / SCHUBLADENREGAL-SYSTEME
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PRODUKTGRUPPE: KLEIDERAUFBEWAHRUNGS-SYSTEME

HARRESKIND OTTOKIND
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PRODUKTGRUPPE: MATERIALSCHRANK-SYSTEME

HARRESKIND OTTOKIND
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PRODUKTGRUPPE: SPORTSCHRANKE

HARRESKIND OTTOKIND
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SONDERAUSSTATTUNG: ANTI-MIKROBIELLE OBERFLACHEN-BESCHICHTUNG

= Definierte Wirksamkeit durch homogene Verteilung
im speziellen Produktionsprozess

= Keine Begrenzung in der Farbauswahl

* Langanhaltender Wirkmechanismus
(auch nach 10.000 Wischzyklen wirksam, das
entspricht einer Wirkung von tber 10 Jahren, bei 3 x
taglicher Reinigung!)

= Der Wirkstoff wird NICHT verbraucht

Ziel: Reduzierung der Erkrankungen durch Keime

HARRESKIND OTTOKIND
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PRODUKTGRUPPE: AUFBEWAHRUNGS-SYSTEME MIT 1Q-LOCKER

HARRESKIND OTTOKIND
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PRODUKTGRUPPE: ARCHIVIERUNGS-SCHRANKSYSTEME

\

HARRESKIND

NNNNNNNNNNNNNNNNN



PRODUKTGRUPPE: ARCHIVIERUNGS-SCHRANKSYSTEME

HARRESKIND OTTOKIND
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PRODUKTGRUPPE: WERKBANK-/ ARBEITSPLATZ-SYSTEME

HARRESKIND OTTOKIND

ZUKUNFT EINRICHTEN L .| [N ZUKUNFT EINRICHTEN



PRODUKTGRUPPE : WERKBANK-/ ARBEITSPLATZ-SYSTEME

AT

s

OTTOKIND
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PRODUKTGRUPPE : ERGONOMISCHE ARBEITSPLATZ-SYSTEME

HARRESKIND OTTOKIND
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PRODUKTGRUPPE : ERGONOMISCHE ARBEITSPLATZ-SYSTEME (MULTI4MOTION)




PRODUKTGRUPPE : ERGONOMISCHE ARBEITSPLATZ-SYSTEME (SCHWERLAST)

HARRESKIND
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PRODUKTGRUPPE : ERGONOMISCHE ARBEITSPLATZ-SYSTEME (MULTI4POWER)

HARRESKIND ~ OTTOKIND



PRODUKTGRUPPE : ERGONOMISCHE ARBEITSPLATZ-SYSTEME

HARRESKIND OTTOKIND
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SONDERAUSSTATTUNG: LED-ARBEITSPLATZ-LEUCHTEN (NEUE GENERATION)

= Neueste LED-Technik
= Parabolraster

= Linsenoptik

» Anti-Blend-Gitter

= Dimmbar

= Lichtfarbe einstellbar
= Prasenzmelder

= Shutter

HARRESKIND OTTOKIND
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PRODUKTGRUPPE: CLEAN- & TOOL-SHUTTLE
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PRODUKTGRUPPE : SILENCE@WORK/ SYSTEM TRENNWAND
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PRODUKTGRUPPE : SILENCE@WORK/ SYSTEM TRENNWAND

HARRESKIND ~ OTTOKIND
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PRODUKTGRUPPE : SILENCE@WORK/ AKUSTIK-KABINEN




VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

HARRESKIND OTTOKIND

ZUKUNFT EINRICHTEN e —— .~ | IR ZUKUNFT EINRICHTEN



