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	POLITICA QUALITA’ SICUREZZA E AMBIENTE

	
	



La nostra azienda ha deciso di concretizzare i propri impegni nei confronti dei clienti, e della salute e sicurezza dei lavoratori, e dell’ambiente mediante l’adozione di un Sistema di Gestione Integrato realizzato sui modelli delle norme UNI EN ISO 9001 (Qualità), e UNI ISO 45001 (Sicurezza) ed UNI EN ISO 14001 (Ambiente).

Questo ci porta a mettere in campo le nostre migliori qualità umane ed infrastrutturali e richiede l’impegno di tutti perché niente si fa senza il contributo dei lavoratori.

D’ora in poi i nostri impegni saranno:

PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO:

· Rispettare le prescrizioni legislative 

· Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro

· Controllare costantemente la corretta applicazione delle misure generali di tutela previste dall’art. 15 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. al fine di eliminare ove possibile i pericoli e minimizzare i rischi per i lavoratori

· In tale ottica coinvolgere per quanto possibile anche i nostri clienti e fornitori al fine di limitare le interferenze tra le attività lavorative 

· Considerare la sicurezza una componente indispensabile del nostro modo di lavorare

· Minimizzare gli infortuni e prevenire le malattie professionali

· Stimolare la partecipazione e consultazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza

· Scegliere attrezzature ed impianti sempre più sicuri

· Seguire costantemente l’evoluzione dei prodotti per sostituire quelli pericolosi con quelli meno pericolosi

PER I NOSTRI CLIENTI:

· Migliorare la nostra prestazione seguendo le richieste dei clienti in maniera puntuale

· Essere visti come il partner ideale per le attività di lavorazioni meccaniche
· Essere flessibili per soddisfare le esigenze dei clienti

· Recepire eventuali critiche considerandole come spunti di miglioramento

· Essere pronti a rispondere a richieste e reclami 

· Misurare sistematicamente la soddisfazione dei nostri clienti e gli indicatori di performance aziendali

PER L’AMBIENTE:

· Rispettare le prescrizioni legislative 

· Evitare qualsiasi forma di inquinamento

· Migliorare la prestazione ambientale

· Valutare sempre le tecnologie a minor impatto ambientale

· Evitare gli sprechi di risorse non rinnovabili

La Direzione ogni anno riesaminerà la presente politica e definirà obiettivi specifici di miglioramento sia qualitativi che di salute e sicurezza ed ambientali che verranno comunicati a tutto il personale ed alle parti interessate.

La presente politica sarà:

· disponibile come informazione documentata ed affissa nelle bacheche aziendali;

· comunicata all'interno dell'organizzazione in caso di nuove assunzioni;

· disponibile alle parti interessate (Es: clienti che ne facciano richiesta);

· aggiornata se necessario con cadenza annuale e comunque riesaminata in ogni riesame della direzione.
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