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Bugün Neler Konuşacağız?
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Varmak İstediğimiz Yere, Adım Adım Ulaşacağız.
 Masterworks Teknoloji2023 Temmuz ayındakurulmuştur.

Savunma Sanayi , Havacılık ve Katmanlı İmalat , End. Kalıp , Makine İmalatı , Özel
Ekipman ve fixtur Tasarımı ve Üretimi , Prototip ve Ar-ge çalışmaları üzerine
yoğunlaşarak talepleri karşılamaktadır.

Şirket Felsefemiz
Eğitim
Vizyon ve Misyonumuz
Hizmetlerimiz
Makine Parkuru ve Ekipmanlar
Yazılım ve Sertifikalar
Referanslarımız
2030 Hedeflerimiz
İletişim
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Şirket Felsefemiz
Geldiğimiz Nokta ve Başarılarımız

Çalışan Profili Yetenek Edinme Şirket Değerleri & Kültür

Çalışan Sayısı: 5 Kişi
Departmanlara Göre Dağılım:

CNC Operatör: 3 Kişi
Kalite Kontrol: 1 Kişi
İnsan Kaynakları: 1 Kişi

Yetenek geliştirme programlarımız:
Çalışanlara yönelik eğitim
programları: 15 farklı konu başlığı
Talaşlı İmalat Eğitimleri
CAD / CAM Eğitimleri

En yüksek memnuniyet alanı: İş
birliği ve iletişim

Şirket kültürü ve değerler:
Şirket içi etkinlikler ve sosyal
sorumluluk projeleri
Çalışanlara sağlanan esnek
çalışma imkanları
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Eğitim ve Gelişim Bağlılık ve Devamlılık

Hikayemiz Devam Ediyor...

Çalışan eğitimleri ve gelişim
programları:

Teknoloji ve sektörle ilgili güncel
eğitimleri
Yaratıcılık ve inovasyon atölyeleri
Kalite ve Ekipman eğitimleri

Çalışan devamlılık oranları:
İlk yıl devamlılık oranı: %90
İkinci yıl ve sonrası devamlılık
oranı: %95

Hikayemiz stratejik liderlik, yenilikçi
çözümler ve güçlü bir ekip çalışması ile
şekillenmiştir, ve bu hikaye, başarıya giden
yolda geçmişte elde edilen deneyimlerin ve
geleceğe yönelik büyük vizyonun bir
yansımasıdır.



Vizyon ve Misyonumuz

Misyonumuz 
Şirketimizin hedefleriile uyumlu bir
şekilde çalışanlarımızın gelişimine
ve başarısına odaklanıyoruz. 

Vizyonumuz
 

Değerlerimiz
Çalışanlarımızın başarısı için
şeffaflık, adalet, işbirliği ve sürekli
öğrenme değerleri etrafında
birleşiyoruz.
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Şirketiçinde endeğerli varlıkğımız
olan çalışanlarımızın kariyerlerini
şekillendiren, sürdürülebilir bir iş
deneyimi sunmayı hedefliyoruz.



Hizmetlerimiz
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Seçme ve Yerleştirme

İnsan Kaynakları Danışmanlığı

Çalışan Eğitimi ve Gelişim

Maaş ve Yan Haklar Yönetimi
Maaş politikalarının oluşturulması
Yan haklar (sigorta, yemek, ulaşım)
yönetimi
Performansa dayalı maaş yönetimi

Performans Yönetimi

İş Sağlığı ve Güvenliği

İşe alım süreçleri yönetimi
Pozisyon tanımlama ve gereksinimlerin
belirlenmesi
Mülakat ve değerlendirme 

İş yasaları ve düzenlemeleri konularında
danışmanlık
İş etiği ve profesyonellik rehberliği
İş ilişkileri yönetimi

İşe yeni başlayanların oryantasyon
programlarının tasarlanması
Çalışanlar için eğitim ihtiyaç analizi
Liderlik gelişimi ve yetenek yönetimi 

Performans değerlendirme sistemleri
Performans hedefleri belirleme ve takip
Geri bildirim mekanizmaları oluşturma

İş sağlığı ve güvenliği politikalarının
oluşturulması
Eğitim programları ve denetim süreçleri
İş kazalarının önlenmesi ve yönetilmesi
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Makine Parkuru



Ekipmanlar
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Yazılım ve Sertifikalar
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Referanslarımız
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2030

Hedefleri YarınınBaşarılarıiçinGeleceğeAdım Adım

Dijitalleşmiş İK Yönetimi
2025'e kadar tüm süreçlerimizi dijitalleştirmeyi ve
otomasyonu tam anlamıyla entegre etmeyi
hedefliyoruz. Bu, verimliliği artırmak, hataları
minimize etmek ve daha etkili kararlar alabilmek
için önemli bir adımdır.

Çeşitlilik ve Verimi Artırma
2030'a kadar, iş gücümüzde çeşitliliği artırmayı ve
her seviyede katılımı teşvik etmeyi hedefliyoruz. Bu,
farklı bakış açılarından yararlanma, yenilikçilik ve
topluluk içinde birlikte çalışma kapasitemizi
güçlendirecek.

Çalışan Deneyimini Güçlendirme
2030 yılına kadar, çalışanlarımızın memnuniyetini ve
angajmanını artırmak için özel olarak tasarlanmış
programlar ve etkinliklerle çalışan deneyimini
güçlendirmeyi amaçlıyoruz. İşe alım süreçlerinden
başlayarak kariyer gelişimine odaklanacağız.



Teşekkürler
Sorularınız veya daha fazla bilgi için bize her zaman aşağıdaki iletişim kanallarından ulaşabilirsiniz.
Sizinle daha yakından tanışmak ve işbirliği için sabırsızlanıyoruz

Adres

Telefon

Web Sitesi

Mail

:

:

:

:

1 1

+90 546 252 91 44

www.masterworkstech.com

info@masterworkstech.com

Orta Mah. İshakpaşa Cad. Modsan San.Sit. No:5 A37 Tuzla/İst
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