
Arbeiten · Wohnen · Lernen · Freizeit

Plattlinger
werkstätten

Wiedereingliederung 
ins Arbeitsleben

•	Laserschneidanlage

•	Freiformbiegeanlage

•	Buckelschweißtechnik

•	Kleinteil-Montage

•	Datenarchivierung

•	Werbemittelversand

•	Bohren und Gewindeschneiden

•	Hauswirtschaft und Küche

So finden Sie zu uns!Unser Fachpersonal

Plattlinger Werkstätten

Scheiblerstraße 2

94447 Plattling

Tel. +49(0)99 31/91 10-0

Fax +49(0)99 31/90 69 86

plattling@deg-werk.de

www.lebenshilfe-deggendorf.de

Unser Team besteht aus Mitarbeitern/innen mit 

chronifizierter psychischer Erkrankung sowie aus 

einer Vielzahl an geschultem Fachpersonal. 

Unsere Mitarbeiter/innen werden stets in sämtlichen 

Bereichen unterstützt und betreut. Von der fachlichen 

Arbeitsbetreuung bis hin zur Förderung im kognitiven, 

lebenspraktischen und psychosozialen Bereich. Im 

Team der Plattlinger Werkstätten wird jeder einzelne 

individuell gefördert, versorgt und betreut.

Das Fachpersonal besteht aus einem Team von:

•	 Meister/Facharbeiter aus Industrie und Handwerk

•	 Fachkräfte für Arbeits- und Berufsförderung

•	 Ergotherapeuten/innen

•	 Sozialpädagogen/innen

•	 Facharzt/-ärztin für Arbeitsmedizin
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2. Berufsbildungsbereich

•	 Dauer: In der Regel 2 Jahre

•	 Praktika in allen Arbeitsbereichen

•	 Training von Arbeitsfähigkeiten und Arbeitsverhalten

3. Arbeitsbereich

Die Plattlinger Werkstätten, ein Zweigwerk der Deggendorfer 

Werkstätten, wurden 1998 eröffnet. Das moderne zukunfts

orientierte Sozialunternehmen bietet Leistungen aus folgenden 

Bereichen:

•	 Datenarchivierung

•	 Werbemittelversand

•	 Metallbearbeitung

•	 Montage und Verpackung

•	 Küche

•	 Therapeutische Ausgleichsgruppe

•	 Lager

•	 Hausmeistertätigkeiten

•	 Interner Fahrdienst

Unser Betreuungskonzept und die auf unseren Personenkreis 

abgestimmten Arbeitsabläufe ermöglichen uns alle Ansprüche 

hinsichtlich Qualität, Liefertreue und Zuverlässigkeit zu erfüllen.

Beschäftigter Personenkreis

Psychisch wesentlich behinderte Menschen mit z. B.:

•	 Psychosen

•	 Neurosen, Belastungs- und somatoformen Störungen

•	 Persönlichkeits- und Verhaltensstörungen

•	 Schizotypen und wahnhafte Störungen

•	 Organischen psychischen Erkrankungen

Ziele

•	 (Wieder-)Eingliederung ins Arbeitsleben

•	 Förderung der Gesamtpersönlichkeit

Leistungen

•	 Beiträge zur Kranken-, Pflege- und

	 Rentenversicherung

•	 Fahrtkostenerstattung

•	 Mittagsverpflegung

•	 Arbeitsbegleitende Maßnahmen

•	 Ausbildungs- oder Übergangsgeld

•	 Grund- und Prämienlohn im Arbeitsbereich

Eingangsvoraussetzung

•	 Vorliegen eines Kostenübernahmebescheides des 	

	 Rehabilitationsträgers (Agentur für Arbeit, Deutsche 

	 Rentenversicherung, Sozialhilfeverwaltung etc.)

1. Eingangsbereich

•	 Dauer: 4 Wochen bis 3 Monate

•	 Erproben und Feststellen der Arbeitsfähigkeiten 

	 und -fertigkeiten

Wir sind nach DIN EN ISO 9001:2008 und MAAS-BGW 

zertifiziert.

Als unser Auftraggeber können Sie gemäß §55 SchwbG 

bis zu 50% der ausgewiesenen Lohnkosten mit der Aus-

gleichsabgabe verrechnen.

Voraussetzungen zur 
Eingliederung in unser Team
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Voraussetzungen zur 
Eingliederung in unser Team


